VS] KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO GIMNAZIJOS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka (toliau — Tvarka) yra
parengta, vadovaujantis Bendrosiomis programomis, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. Nr.
V 1309, Lietuvos higienos norma HN 21:2010 , Bendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai, patvirtinta LR sveikatos apsaugos ministro 2010 m. sausio 22 d. jsakymu
Nr.V-60, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556
(Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766
redakcija), gimnazijos administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, rupintojy)
susitarimais.

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tkslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos,
vertinimo  planavimas, vertinimas ugdymo procese bei baigus programg ar jos dalj, jvertinimy
fiksavimas, vertinimo informacijos analizé, namy darby skyrimas ir vertinimas, kontroliniy darby,
diagnostiniy testy, bandomojo pagrindinio ugdymo pasickimy patikrinimo (toliau — PUPP) ir
bandomyjy brandos egzaminy organizavimas ir vertinimas, kélimas j aukstesng klasg, téwvy (globéjy,
ripintojy)  informavimas.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi paZzangg ir pasickimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

3.2. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg;

3.3. jsivertinimas — tai mokinio sprendimas, baigus pamoky cikla, etapa, pusmetj, apie daromg
savo pazangg, remiantis savistaba, dabartiny pasiekimy lyginimu su ankstesniais, tolimesniy
mokymosi tiksly bei jy siekimo strategijy numatymas;

3.4. vertinimo refleksija — tai savo veikly pamokoje apmastymas, uzdavinio jgyvendinimo
pamatavimas, tolimesniy veiksmy numatymas;

3.5. wvertinimo informacija — jvairiais budais i jvairly Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirti, jo pasieckimus i daromg pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas);

3.6. individualios pazangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertimnama daroma pazanga;

3.7. vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo buidai atitinka vertinimo tikslus;

3.8. vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas, vertinimo rezultaty pastovumas;

3.9. vertinimo kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose
programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo i gebéjimy vertinimo
aprasus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukStesnysis);

3.10. Kkaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir
pazanga kaupimas taskais, kurie konvertuojami j pazymj (jskaitg) tik pusmecio pabaigoje;

3.11. suminis pazymys — tai pazymys, kurj sudaro mokinio mokymosi pasiekimy ir pazangos
jvertinimai i pamoky ciklo, etapo;

3.12. kontrolinis darbas — tai formaliai vertinamas darbas, organizuotas baigus pamoky etapa,
cikla;

3.13. atsiskaitymas zodzm — tai monologo, dialogo, diskusijos, debaty vertinimas, skirtas
patikrinti, kaip mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai
reikSti mintis, apibendrinti savo ir kity kalba;

3.14. savarankiSkas darbas — tai atsiskaitymas rastu (zodziy diktantas, testas, pastraipos
karimas ir kt.), zodzu, laboratorinis darbas, darbas grupése, organizuotas i§ vienos-dviejy pamoky
medziagos.

4. Atsizvelgus i vertinimo tikslus, taikomi $ie vertinimo tipai:



4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi sickiant iSsiaiskinti mokinio
pasieckimus ir padaryty pazanga, baigus cikly, etapa ar jy dal, kad bity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

4.2, formuojamasis Vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalia informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobul¢jimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazangg. Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, kursg, modulj.
Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.4, kriterinis vertinimas — vertinimas, taikomas pamokose ir egzaminuose, kurio pagrindas —
tam tikri Kriterijai. Pagal gautus rezultatus nustatomas vienas i pasiekimy lygiy: patenkinamas,
pagrindinis, aukStesnysis.

I1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

5.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus i paZanga;

5.3. nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, primti pagristus sprendimus.

6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir tobulintinas puses, jvertinti savo
pasickimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

6.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymgasi, stiprinti
rySius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir gimnazijos.

I1l. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

7. Vertinimo nuostatos:

7.1. vertnimas grindziamas mokiny amziaus tarpsniais, psichologmniais  ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais;

7.2. Vvertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy znios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebéjimai, jgiidziai, pastangos, asmenin¢ pazanga, bendrieji gebéjimai;

7.3. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas — formuojamasis vertinimas.

8. Vertinimo principai:

8.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

8.2. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (jvertinimo formy, laiko, aiSkas
vertinimo  Kriterijai;

8.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrosiose  programose pateiktais apibendrintais kokybiniais mokiniy Zniy,
supratimo ir gebéjimy vertinimo aprasais;

8.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiSki, isami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys
jau i8moko, kur spragos, kaip jas taisyti;

8.5. aiskumas — vertinimas grindziamas aiSkiais, mokiniams suprantamais Kriterijais.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS IR MOKINIU INFORMAVIMAS

9. Mokytojas, planuodamas vertinimg, Vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais
pasiekimy lygiais (patenkinamu, pagrindiniu, aukStesniuoju).

10. llgalaikiame plane, programoje mokytojas apraso mokymosi pasiekiny, paZangos
informacijos kaupimo ir jos fiksavimo principus. Ilgalaikio plano stulpelyje ,,Vertinimas®, e-
dienyne fiksuoja atsiskaitymy temas ir formas.

11. Mokytojas per pirmaja savo dalyko pamoka rugséjo mén. mokinius supazindina su
mokymosi pasiekimy, pazangos informacijos kaupimo ir fiksavimo principais.



12. Planuodamas nauja etapg, ciklg, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo metodus,
vertinimo kriterijus bei formas, informuoja, kurios veiklos bus vertinamos, kaip jos bus vertinamos,
uz kiek veikly raSomas suminis pazymys ar kaupiamieji taskai

13. Planuodamas pamoka, formuluoja mokymosi uzdavinius, kuriuose apibréZia numatomus
rezultatus ir vertinimo Kriterijus.

14. Administracija pirmosiomis rugséjo dienomis I-1V Kkl mokinius supazindina su KTU
gimnazijos mokiniy pazangos ir pasickimy vertinimo tvarka.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

15. Rugsé¢jo ménesio pirmos dvi savaités skiriamos | kl mokiniy adaptacijai, jy mokymosi
pasiekimai nepatenkinamais pazymiais nevertinami.

16. Mokiniy znios, gebéjimai, jgidzai, pazanga vertinama pagal pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Zziniy, supratimo ir
gebéjimy  vertinimo  aprasus, pasiekimy lygius, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo i
brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, toje pacioje klasé¢je dirbanCiy mokytojy aptartus dalyko
vertinimo metodus, formas ir Kriterijus.

18. Gimnazijoje taikomi trys vertinimo biidai:

DALYKAS VERTINIMO BUDAS
DORINISUGDYMAS Iskatita, taikant kaupiamojo vertnimo principg
Etika ar Tikyba
KALBOS 10 baly sistema, taikant ir suminio paZymio
Lietuviy kalba (gimtoji), I-11 KI. principa
Lietuviy kalba ir literattira (gimtoji), III-1V KI.

Uzsienio kalba ( 1-0ji, 2-0ji)

SOCIALINIAI MOKSLAI 10 baly sistema, taikant ir suminio paZymio

Istorija principg

Geografija

Ekonomika ir verslumas, 11 K.

Pilietiskumo pagrindai 10 baly sistema, taikant ir suminio pazymio
principa

TIKSLIEJI MOKSLAI 10 baly sistema, taikant ir suminio paZymio

Matematika principg

Informacinés technologijos

GAMTOS MOKSLAI 10 baly sistema, taikkant i suminio pazymio

Biologija principa

Chemija

Fizika 10 baly sistema, taikant kaupiamojo vertinimo
principg

MENAI, TECHNOLOGIJOS Iskaita, taikant kaupiamojo vertinimo principg

Daile

Muzika

Technologijos

KUNO KULTURA 10 baly sistema, taikant kaupiamojo vertinimo

Bendroji kiino kultira/Pasirinkta sporto Saka principa

PASIRENKAMIEJI DALYKAI 10 baly sistema, taikant ir suminio pazymio

Uzsienio kalbos (2-0ji, pradedantiesiems) principa

Ekonomika ir verslumas 10 baly sistema, taikant kaupiamojo vertinimo
principa

DALYKU MODULIAT* Iskaita, taikant kaupiamojo vertinimo principa
*Jei modulj pasirinko visi klasés (grupés, srauto)
mokiniai, modulio programa integruojama |
dalyko programa ir taikomas dalyko vertinimo
biidas.




19. Mokiniy mokymosi pasiekimal ir pazanga Vertinama sistemingai. Kiekvienoje pamokoje
taikomas formuojamasis vertinimas. Vertinamos ne tk dalykinés znios, bet i bendrosios
kompetencijos. Diagnostinj vertinimg rekomenduojama taikyti tokiu daznumu per pusmet;:

19.1. jei dalykui mokyti skirta 1-2 pamokos per savait¢, paraSomi ne maziau kaip 3 pazymial,

19.2. jei 3-4 pamokos, —ne maziau kaip 5 pazymiai;

19.3. jei 5 pamokos, — ne maziau kaip 7 pazymiai.

20. Suminj pazymj rekomenduojama rasSyti uz Sias veiklas:

20.1. darbg pamokoje (savarankiSskg darbg raStu ar Zzodzu, darbg grupéje, individualias
mokinio pastangas, aktyvumg ir kt.);

20.2. namy darbus;

20.3. projektin] darba;

20.4. kita mokinio wveiklya (dalyvavimg gimnazijos, miesto renginiuose, akcijose, atstovavimg
gimnazijai mieste, respublikoje ir kt.).

21. Rekomenduojama per pusmetj parasyti ne maziau Kaip 2 suminius pazymius.

22. Mokymosi pasiekimy jvertinimy reikSmé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 —
pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai
blogai, 1 — nieko neatsaké, neatlko uzduoties. Patenkinami jvertimai — 4-10 baly, ,jskaityta®
nepatenkinami jvertinimai — 1-3 balai, ,neiskaityta®, ,neatestuota®.

23. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi Sia
lentele:

TEISINGU ATSAKYMU APIMTIS PROCENTAIS .
LYGIS PAZYMYS
I-1I klasiy mokiniams I11-IV klasiy mokiniams
. 100-91 100-91 10
AUKSTESNYSIS
90-81 90-81 9
80-71 80-71 8
PAGRINDINIS 70-61 70-61 7
60-51 60-51 6
50-41 50-41 5
PATENKINAMAS
40-26 40-31 4
NEPASIEKTAS 25-16 30-21 3
PATENKINAMAS 15-0 20-0 2
Nedalyvavo kontroliniame darbe, neatsiskaité uz darba 1

24. Dalyko mokytojas pirmiausia yra gimtosios kalbos mokytojas.

25. Rekomenduojama visy dalyky mokytojams skatinti mokinius riipintis raSto kultiira:

25.1. NeaiSkiai paraSytg teksta, atsakymus nevertinti arba rasyti 0 tasky.

25.2. Rekomenduojama vertinant mokinio darba atkreipti démesj j jo gebéjima nuosekliai,
aiSkiai, riSliai i taisyklingai reikS$ti mintis zodzm ar rastu, nurodyti kalbos vartojimo privalumus ir
tobulintinus  dalykus.

25.3. Rekomenduojama mokytojui bendru susitarimu su mokiniais prie surinkto tasky
skaiiaus uz dalyko znias skirti papildomy taSky uz taisyklinga kalbos vartojimg, taisytinus dalykus
komentuoti Zodzu ar pabraukti.

26. Kontroliniy darby organizavimo tvarka ir vertinimas.

26.1. Rekomenduojama per pusmeti organizuoti ne maziau kontroliniy darby, kiek yra to
dalyko savaitiniy pamoky.

26.2. Kalby, socialiniy m. mokytojams rekomenduojama ne maziau kaip du kartus per mokslo
metus organizuoti atsiskaityma zodzu.
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26.3. Mokytojas kontrolinius darbus fiksuoja e-dienyne ir apie juos informuoja mokinius ne
veliau kaip pries savaitg.

26.4. Mokytojas, susitares su mokiniais, dél objektyviy priezas¢iy gali kontrolinio darbo laikg
Keisti.

26.5. Per dieng organizuojamas vienas kontrolinis darbas. Jei ta dieng I-1l Kl mokiniams
organizuojamas diagnostinis testas, mokytojy suplanuoti kontroliniai darbai turi biti organizuojami
Kitu laiku.

26.6. Mokytojo parinktos uzduotys kontroliniam darbui turi atitikti visus mokymosi pasiekimy
lygius (pvz.: 50 proc. uzduoéiy turi atitkti  patenkinamg, 30 proc. — pagrindini 20 proc. —
aukstesnjjj lygj). Prie kiekvienos uzduoties ar klausimo bitina nurodyti taskus.

26.7. Kontrolinio darbo trukmé priklauso nuo jo pobudzio (pvz.: testas — 15-30 min., rasinys —
90 min.).

26.8. Mokytojas kontrolinius darbus grazina mokiniams ne véliau kaip po savaités (iSskyrus
lietuviy k.). Rekomenduojama visa pamoka skirti kontroliniy darby analizei: bendrus darbo
rezultatus pristatyti visiems klasés mokiniams ir pasidziaugti jy sékmémis, pagal galimybes ir
poreikius nesékmes aptarti su kiekvienu mokiniu individualiai bei numatyti budus mokymosi
spragoms salinti.

26.9. Jei mokinys dél pateisinamy priezasCy (pateiké gydytojy pazyma ar tévy paaiskinimg)
nedalyvauja kontroliniame darbe, uz jj atsiskaito po pamoky arba Kkitu susitartu su mokytoju laiku
per 2 savaites arba per tiek kalendoriniy dieny, kiek mokinys sirgo arba nebuvo dél pateisinamos
priezasties. Jei mokinys dél ligos praleido daugiau nei dvi savaites, jis kreipiasi j savo klasés
kuratoriy, kuris su dalyky mokytojais derina kontroliniy darby grafikg. Mokinys turi teise pasirinkti,
uz kuriuos per tg laikotarpj raSytus darbus jis atsiskaitys pasirinkta forma (rastu, Zzodzu, atlks
projektinj darbg ar pan.). Mokinio pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas.

26.10. Jei mokinys be pateisinamy priezasciy nedalyvauja kontroliniame darbe, jam raSoma
L 1 1 kitos pamokos langelj jrasomas ,,17.

26.11. Kontrolinis darbas pusmecio paskuting diena, paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas,
pirmg dieng po atostogy ar Sventiniy dieny neorganizuojamas.

27. SavarankiSky darby organizavimo tvarka ir vertinimas.

27.1. SavarankiSko darbo tikslas — iSsiaiSkinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais,
mokymo(si) priemonémis, geba jgytas zinias pritaikyti individualiai.

27.2. Rekomenduojama savarankiskg darbg vertinti suminiam pazymiui.

27.3. I8 anksto apie savarankiska darbg mokiniai gali biti neinformuojami.

27.4. Savarankisko darbo trukmé priklauso nuo jo pobiudzo (pvz.: zodzy diktantas — 10 min,;
testas — 45 min.).

28. Mokiniams, jy tévams (globéjams, rupintojams) pageidaujant, gali buti perztrimi
kontroliniy ar kity atsiskaitomyjy darby jvertinimai:

28.1. mokiniai, jy tévai (globéjai, rupintojai) Zodziu kreipiasi idalyko mokytoja;

28.2. neiSsprende problemos, rastu kreipiasi ] tg dalyka kuruojantj direktoriaus pavaduotoja.

29. Direktoriaus pavaduotojai, Vvadovaudamiesi ugdymo prieziiros planu, patvirtintu
gimnazijos direktoriaus jsakymu, parengia ir organizuoja bandomyjy egzaminy sesijg 1V Kl.

29.1. Siekiant apibendrinti turimas Zinias, padéti tinkamai pasiruo$ti brandos egzaminams, IV
Kl. mokiniams II pusmetj organizuojama Bandomyjy egzaminy sesija. Mokinys privalo dalyvauti
bandomajame gimtosios k. (lietuviy k.) egzamine ir visuose jo pasirinktuose egzaminuose.
Bandomieji egzaminai organizuojami pamoky metu, suderinus tvarkarastj su kity dalyky
mokytojais. Darbai vertinami pazymiu. Darby rezultatai fiksuojami elektroniniame dienyne.
Direktoriaus pavaduotojai kartu su mokytojais analizuoja bandomyjy brandos egzaminy rezultatus
ir priima sprendimus dél Svietimo pagalbos teikimo bei, jeigu reikia, ilgalaikio plano koregavimo.

29.2. Dalyvavimas bandomyjy brandos egzaminy sesijoje mokiniams yra privalomas.
Nedalyvavusiems mokiniams sudaromos salygos paraSyti darba.

30. Namy darby skyrimo ir vertinimo tvarka.

30.1. Mokytojas gali neskirti namy darby.

30.2. Namy darbai gali buti raStu ir zodzu, trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki Kitos
pamokos) arba ilgalaikiai (ktrybiniai), dél kuriy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria.



30.3. Mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby skyrimo apimties, uzduociy pobudzio,
ju vertmimo. Toje pacioje klas¢je dirbantys mokytojai tarpusavyje derina namy darby apimtis, kad
laikas, skirtas namy darbams atlikti, per dieng nevirSyty 2,5 val

30.4. Mokytojas, taikydamas aktyviuosius mokymo(si) metodus ir racionaliai panaudodamas
pamokos laikg, skiria tikslingus, rekomenduojama diferencijuotus namy darbus, jtvirtinancius
pamokoje jgytas znias, gebéjimus, ugdancius mokiniy kritinj mgstyma, kirybiSkuma.

30.5. Jei mokytojas skyré namy darbus, jis juos privalo patikrinti pasirinkta forma (surinkti
visy ar dalies mokiniy sasiuvinius, aptarti Zzodzii, organizuoti namy darby aptarimg poroje, grupéje
ar pan.).

30.6. Namy darbai atostogoms yra neskiriami.

30.7. Mokytojas, sickdamas, kad mokinio tévai (globé&jai, riipintojai) galéty kontroluoti, ar jy
vaikai atlieka namy darbus, uzduotis e-dienyne uzpildo konkreciai, aiSkiai nurodydamas, ka
mokinys turi padaryti ir iki kada turi padaryti.

31. Mokytojas vertinimo informacijg panaudoja analizuodamas mokiniy pazangg ir poreikius,
keldamas tolesnius mokymo(si) tikslus:

31.1. kiekvienos pamokos pabaigoje organizuoja vertinimo refleksija, grizta prie uzdavinio,
remdamasis vertinimo kriterijais, apibendrina i$mokimo rezultatus ir mokymosi pazanga;

31.2. baiggs pamoky cikla, etapa, organizuoja jsivertinimg, jvertina mokymo ir mokymosi
s¢kme, teikia informacija (komentarus zodziu ar rastu) apie tai, kas padaryta gerai, ka reikéty
tobulinti, kaip tai atlkti, kad bity pasiekti mokymo(si) uzdaviniai pagal sutartus kriterijus, sukaupta
vertinimo informacija, numato spragy likvidavimo bidus;

32. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas. PusmeCiy ir
metiniy jvertinimai  elektroniniame dienyne fiksuojami paZymiais arba raSoma ,jskaityta" (,jsk.),
Lheiskaityta" (,neisk.”), ,neatestuota" (,neat.”), ,atleista” (,atl*):

32.1. patenkinamas jvertinimas - ,jskaityta" (,jsk.“), ,atleista® (,atl.*), 4-10 baly jvertinimas;

32.2. nepatenkinamas jvertinimas - ,nejskaityta" (,nejsk.), ,neatestuota" (,neat.”), 1-3 baly
jvertinimas.

33. Pusmecio pazymiai ivedami i to pusmecio pazymiy vidurkio (6,5-7; 6,4 - 6).

34. Metinis jvertinimas i§vedamas i§ I, I pusmeciy jvertinimy:

34.1. neatestuotam vieng pusmet], — SavarankiSkai atsiskai¢ius uz to pusmecio programa;

34.2. turinCiam dalyko nepatenkinamg II pusmeCio jvertinimg, negali buti iSvedamas
patenkinamas to dalyko metinis jvertinimas;

34.3. jei II pusmecio jvertinimas aukstesnis nei I, raSomas aukstesnis pazymys (I pusmetis — 6,
Il pusmetis — 7, metinis — 7);

34.4. jei II pusmeCio jvertinimas zemesnis nei I, metinis jvertinimas vedamas i visy I-1l
pusmeciy pazymiy vidurkio (I pusmetis — 7, Il pusmetis — 6, metinis — 6 arba 7);

345, jei I ir II pusmeciy jvertinimai skiriasi 2 ar daugiau baly, vedamas aritmetinis vidurkis (I
pusmetis — 6, Il pusmetis — 8, metinis — 7);

34.6. jei mokytojas mano, kad mokinys per Il pusmetj padaré pazangg, metinis jvertinimas
gali biti raSomas toks, koks yra Il pusmetyje (I pusmetis — 6, Il pusmetis — 8, metinis — 8);

34.7. atleistam pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos paZzyma pusmeCio ar
metiniy pazymiy skiltyje raSoma ,atl.*

34.8. mokiniui, kuriam pusmecio pabaigoje keitési dalyko kurso programa, pusmecio ar
metiniu jvertinimu laikomas mokymosi pasiekimu patikrinimo (jskaitos) jvertinimas.

35. Mokinio laikinas iSvykimas gydytis ir mokytis jforminamas direktoriaus jsakymu:

35.1. mokinys, grizes i sanatorijos (ligoninés), Klases vadowui pateikia iSrasg apie mokymosi
pasiekimus;

35.2. kuratorius informuoja mokytojus apie mokinio pasiekimus iSvykus;

35.3. mokytojai pazymiy, gauty sanatorijoje (ligoninéje), j dienyng neperkelia;

35.4. pusmeCio jvertinimg veda i§ sanatorijos (ligoninés) pazymiy vidurkio ir gimnazijoje
gauty paZymi.

35.5. jei mokinys kai kuriy dalyky nesimoké, dalyko metnis jvertinimas fiksuojamas
atsizvelgus 1 turimus mokymosi pasiekimus.

36. Mokini, kuris pagrindinio ar vidurmio ugdymo programos dali lakinai mokési
(dalyvavo mobilumo (judumo), mainy programoje) kitos Salies mokykloje pagal tarptauting
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programg, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus ] pateikta pasiekimy vertnimo
informacijg sugrizus ir ] Sioje mokykloje atskiru ugdymo laikotarpiu (-iais) pasiektus rezultatus (jei
buvo fiksuoti). Jei mokinys kai kury dalyky nesimoke, sudaroma galimybé pasirengti r atsiskaityti;
mokymosi pasiekimy patikrinimo (jskaitos) rezultatas, fiksuotas jraSu ar pazymiu, laikomas dalyko
metiniu jvertinimu.

37. Mokinio, besimokanCio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, papidomo
darbo (uzduoCwy, suteikianiy mokinui galimybg¢ parodyti Zinias, gebéjimus i gauti patenkinamg
dalyko metinj jvertinimg) apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky
apskaita: jei mokytojas mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys mokési
savarankiSkai, be mokytojo pagalbos (konsultacijy) ir nurodyta dieng parodé znias ir gebéjimus
(toliau — atsiskait¢é vz papildomg darbg), dienyne jraSoma atitinkama informacija. JraSytas
papildomo darbo jvertinimas laikkomas metiniu jvertmimu.

38. Mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja moKymosi pasiekimy
ir pazangos jsivertinimg:

38.1. mokiniai rastu ar zodzu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazangg, Su mokytoju
aptaria sékmes ir problemas, planuoja tolesnj mokymasi;

38.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei
padaryta pazanga T, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programg.

39. Isivertinimo technikas ir biudus mokytojai pristato ugdymo skyriaus susirinkimuose, geraja
savo patirtimi pasidalija su kolegomis gimnazijos organizuojamuose renginiuose.

40. Mokinio, turinio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos
ar papildomo darbo skyrimo svarstymas wyksta mokytojy i pagalbos mokiniui specialisty
susirinkime:

40.1. mokytojas, iSvedes nepatenkinamg jvertinimg, ir pagalbos mokiniui specialistas (jei
buvo teikiama jo pagalba), uzpildo pateiktg formg (nurodo mokinio mokymosi sunkumy priezastis,
atlkta darbg su mokiniu) ir gimnazijos direktoriui teikia sitlymg dél papildomo darbo skyrimo
(trukmés, konsultacijy ir atsiskaitymo formy), keélimo ] aukStesne klase su nepatenkinamu
jvertinimu ar palikimo kartoti kursa;

40.2. klases vadovas po gimnazijos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus
(globéjus, ropintojus) dél papidomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klas¢ ar palikimo kartoti
kursg pasirasytinai (vieng uzpildyta formos kopija perduoda tévams (globéjams, ripintojams), kitg
pasilieka sau).

41. Mokytojai analizuoja pusmeciy, metiniy, PUPP, brandos egzaminy rezultatus. Priima
sprendimus dél sékmingy mokymo(si) metody, priemoniy, naudojamy uzduo¢iy ir kt. tinkamumo,
tikslingumo, istekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VL. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

42. Informacija apie mokinio pasickimus, lankomuma pateikia klases vadovas, mokinj
mokantys mokytojai bei, esant reikalui, pagalbos poskyrio specialistai, administracija.

43. Informacija apie mokinio pasiekimus, lankomuma tévams (globé&jams, rapintojams)
pateikiama elektroniniame dienyne. Tévams pageidaujant, klasés vadovas popierinj §i0S
informacijos varianta pateikia ne véliau kaip iki kito ménesio 5 d.

44, Iskilus mokymosi, lankomumo, elgesio ar kt. problemoms, tévai (globgjai, rupintojai)
mformuojami  jvairiais biidais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant elektroninius laiSkus,
lankantis namuose, kvieCiant pagalbos poskyrio specialistus, dalyky mokytojus.

45. Administracija du kartus per mokslo metus organizuoja Tévy dienas, kuriose tévai
(globéjai, rOpintojai) turi galimybe susitikti su jy vaikag mokanciais mokytojais, administracija,
Klases vadowu.

46. Administracija karta per mokslo metus IV Kl mokiniams ir jy tévams (globéjams,
ripintojams) (jei yra biutinybé i III kL) organizuoja susirinkimg, kuriame juos supazindina Su
brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, egzaminy tvarkara$ciu.



